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ANEXO B

FUNCOES, VAGAS, NIVEIS ESCOLARES EXIGIDOS PARA AS FUNCOES, SALARIOS, CONHECIMENTOS TECNICOS,

ATRIBUICOES E LOCAIS DE TRABALHO

a) Nivel escolar

FUNCAO bxigido c) Habilitacdes Técnicas Eliminatorias Localidade
VAGAS
Nr . o ] de trabalho
Ord Nomenclatura b) Salario d) Atribuicbes que podera receber
s . ¢) Graduado em Engenharia Civil ou Fortificagdo e Construcdo, inscrito regularmente no CREA, com
») Superior experiéncia comprovada minima de 5 anos
d) Utilizag&o de softwares de detalhamento e desenhos.
Utilizac&o de softwares de engenharia/arquitetura;
Utilizacdo de softwares de texto e planilha;
Elaboracao e analise de projetos com caderno de especificagdes técnicas, planejamento, orcamentacao,
programacdo, controle de obras, cronogramas e gréaficos;
Apresentar solucBes viaveis sobre temas relacionados a projetos e obras;
Engenheiro Elaboracdo de projetos com caderno de especificacdes técnicas, planejamento, orcamentacdo, [Brasilia-DF
1 Civil 01 programacdo e controle de obras, elaboracéo de cronogramas e graficos (PERT-CPM, Gantt); E%Egloizagoo

b) R$ 8.260,48

Fiscalizagcdo de contratos de obras publicas envolvendo controle de custo, prazo e qualidade de servi¢os
(elaboracdo de fichas de controle de servigo, relacdo de ensaios para controle tecnolgico e emissdo de
relatérios, entre outros).

Realizar pericias e vistoria técnicas com emissdo de laudo técnico, conforme o caso;

Capacitar engenheiros (as), técnicos (as) em area de conhecimento da engenharia/arquitetura que seja de
seu dominio;

Participar de cursos/palestras de capacitacdo;

Devera ter disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades/regifes, distintas da
localidade de trabalho.
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a) Nivel escolar

FUNCAO VAGAS Sxigido ¢) HabilitagGes Técnicas Eliminatérias Localidade
Nr . o ] de trabalho
Ord Nomenclatura b) Salério d) Atribuicdes que podera receber
a) Superior ¢) Graduacdo em Arquitetura, inscritos regularmente no CAU com experiéncia comprovada minima de 5
anos
d) Utilizacdo de softwares de detalhamento e desenhos.
Utilizacdo de softwares de engenharia/arquitetura;
Utilizacdo de softwares de texto e planilha;
Elaboracdo e analise de projetos com caderno de especificagdes técnicas, planejamento, orcamentagéo, -
. ~ e Brasilia-DF
2 Arquiteto 01 programacdo, controle de obras, cronogramas e gréaficos; Formosa-GO
Apresentar solucdes vidveis sobre temas relacionados a arquitetura, paisagismo e urbanismo;
b) R$ 8.260,48 Fiscalizacdo de contratos de obras publicas envolvendo controle de custo, prazo e qualidade de servigos.
Realizar pericias e vistoria técnicas com emissdo de laudo técnico, conforme o caso;
Capacitar arquitetos (as), técnicos (as) em area de conhecimento da arquitetura que seja de seu dominio;
Participar de cursos/palestras de capacitacéo;
Devera ter disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades/regifes, distintas da
localidade de trabalho.
FUNCAO i vael_ . c) Habilitages Técnicas Eliminatdrias .
VAGAS escolar exigido Localidade
Nr L L ; de trabalho
Ord Nomenclatura b) Salério d) AtribuicGes que podera receber
. c) Ter concluido o curso técnico em construcdo civil ou edificacdes e estar inscrito regularmente no CREA.
a) Médio O o
Experiéncia comprovada minima de 10 (dez) anos
d) Utilizag8o de softwares de detalhamento e desenhos;
Utilizac&o de softwares de engenharia/arquitetura;
Utilizac&o de softwares de texto e planilha;
o Auxiliar na elaboracdo e na andlise de projetos com caderno de especificaces técnicas, planejamento,
Tecnico em orcamentagéo, programagéo, controle de obras, cronogramas e gréficos; Brasilia-DF
3 Corg\:?lgao 01 Apresentar solugdes viaveis sobre temas relacionados a engenharia/arquitetura; Goiania-GO

b) R$5.188,81

Auxiliar na fiscalizagdo de contratos de obras publicas envolvendo controle de custo, prazo e qualidade
de servigos;

Realizar pericias e vistoria técnicas com emissdo de laudo técnico;

Capacitar técnicos (as) em area de conhecimento da engenharia/arquitetura que seja de seu dominio;

Participar de cursos/palestras de capacitacdo, conforme o caso;

Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades/regifes distintas da localidade de
trabalho.
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FUNCAO

Nr
Ord

Nomenclatura

VAGAS

a) Nivel escolar
exigido

c) Habilitacdes Técnicas Eliminatérias

b) Salario

d) Atribuicdes que podera receber

Localidade
de trabalho

Técnico Nivel
Meédio

02

a) Médio

c) Ter concluido o curso técnico em contabilidade ou administracdo reconhecido pelo MEC, com experiéncia
minima de 10 (dez) anos comprovadas nas areas administrativa, financeira e orcamentaria do setor publico.

b) R$ 3.334,69

d) Efetuar anotacdes das transaces financeiras da organizacdo; examinar documentos contabeis, fiscais e para
fiscais. Elaborar planilhas orcamentarias simplificadas de controle de bens mdveis e balangos contabeis.
Organizar, controlar e arquivar os documentos relativos a atividade contabil e processos de prestagao de contas.
Controlar as movimentacdes, registrar as opera¢fes contdbeis, ordenar os movimentos pelo débito e crédito.
Preparar documentagdes, apurar haveres, com base nos direitos e obrigacfes legais. Realizar apoio em
procedimentos licitatérios. Operar os sistemas corporativos do Governo Federal como SIAFI, SIASG, Tesouro
Gerencial, Compras Publicas e outros sistemas informatizados governamentais. Organizar cronogramas,
planilhas de custo, criar métodos de organizacdo, métodos de trabalho e principalmente combater o desperdicio.
Operacionalizar rotinas administrativas; planejar e controlar atividades publicas; planejar os processos de
gestdo de pessoas; organizar programas de melhoria e reducéo de custos nos processos produtivos e logisticos.
Disponibilidade para deslocar-se em viagens para outras cidades/regiGes distintas da localidade de
trabalho.

Brasilia-DF

FUNCAO

Nr
Ord

Nomenclatura

VAGAS

c) Nivel
escolar exigido

c) Habilitages Técnicas Eliminatdrias

d) Salério

d) Atribuicbes que poderé receber

Localidade
de trabalho

Administrador

01

c) Superior

¢) Ensino superior em Administracdo, com experiéncia minima de 10 (dez) anos comprovadas nas areas
administrativa, financeira e orcamentaria do setor publico.

d) R$ 6.336,96

e) Elaborar planilhas financeiras e orcamentérias, realizagdo de conferéncia, apropriacdo e pagamento de
notas fiscais (servigos e materiais), diarias, ajuda de custo, indenizagdes de transporte e suprimento de fundos,
além de operar sistemas governamentais SIAFI, SIASG, CPR, COMPRASNET, SCDP, elaborar relatorios,
auxiliar na tomada de decisOes estratégicas, realizar processos de compras, confeccionar editais de licitagéo.
Elaborar orgamentos, contas a pagar € a receber, analise e pagamento diversos, desenvolvimento de planilhas,
relatorios, graficos e apuracdo, conferéncia e retencdo de impostos federais (ISS, COFINS, CSLL, DARF,
INSS), além de realizar a gestdo de arquivos de documentacdo vinculados a pagamentos. Analise e defini¢do
de métodos de processos de trabalho, mapeamento de fluxos de atividades, identificacdo de falhas e
elaboracdo de estratégias para melhorias de processos.

Brasilia-DF
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INFORMACC)ES ADICIONAIS AO ANEXO B

1. Além do valor do salario contratual previsto neste Anexo B, para cada fungao, o servidor civil contratado com base na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993 recebera, também, independente de solicitacdo, o beneficio do AUXILIO-ALIMENTACAO, cujo valor atual é de R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais) mensais, valor publicado no Diario Oficial da Unido de 14 de janeiro de 2016.

2. O servidor contratado que possuir dependentes (filhos) na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cindo) anos e 11 (onze) meses podera requisitar a concessao do
pagamento do AUXILIO PRE-ESCOLAR. Para isso, devera solicitar formalmente, com amparo na legislacdo vigente e nos formularios disponibilizados
pela Comissdo Regional de Obras da 112 Regidao Militar - CRO/11. Este beneficio é pago até o més no qual o dependente completar 6 (seis) anos de idade
e sO podera ser requerido a partir do ato da assinatura do contrato.

a. O direito a este beneficio, desde que cumpridas as condicionantes previstas na legislacao correspondente, tem inicio a partir do més de referéncia da
data da entrada da solicitacdo do servidor no protocolo da Secdo de Pessoal da CRO/11. O valor méximo deste beneficio é de R$ 321,00 (trezentos e vinte
e um reais) mensais, valor publicado no Diario Oficial da Unido de 14 de janeiro de 2016.

b. Para o servidor contratado que possui conjuge na condicdo de servidor publico federal, distrital, estadual ou municipal, que ja recebe este beneficio,
ndo podera receber em duplicidade, ou seja, 0 mesmo beneficio ndo pode ser pago por dois 6rgdos publicos inerentes ao mesmo dependente.

3. O servidor civil contratado que desejar a concessdo do pagamento do AUXILIO-TRANSPORTE devera solicitar formalmente, com amparo na
legislagdo vigente. O direito ao beneficio, desde que cumpridas as condicionantes previstas na legislacdo correspondente, tem inicio a partir da data da
entrada da solicitacdo do servidor no protocolo da Secdo de Pessoal da CRO/11 e sé podera ser requerido a partir do ato da assinatura do respectivo
contrato de trabalho.

4. O cadastramento de dependentes (filhos e cOnjuges), para efeito de inclusdo no processamento do IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE,
devera ser solicitado formalmente, com amparo na legislacdo vigente.

a. O direito a este beneficio, desde que cumpridas as condicionantes previstas na legislacdo correspondente, tem inicio a partir do més subsequente ao
da data da entrada da solicitacdo do servidor no protocolo da Se¢édo de Pessoal da CRO/11.

b. O servidor contratado que possui conjuge na condicdo de servidor publico federal, distrital, estadual ou municipal e que ja tenha cadastrado o
dependente para efeito deste beneficio, ndo podera fazé-lo em duplicidade, ou seja, o dependente ndo sera incluido no cadastro do IRRF por dois 6rgdos
publicos inerentes a0 mesmo dependente.

c. Asolicitacdo para o cadastramento de dependentes para efeito de processamento no Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) s6 poderéa ser requerida
a partir do ato da assinatura do contrato de trabalho, e com base nos formularios disponibilizados pela Secéo de Pessoal da CRO/11.



