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ANEXO L
DAS CONDICOES PARA A CONVOCACAO E A CONTRATACAO

1. DA CONVOCACAO

a. A convocacdo serd efetivada conforme a necessidade de pessoal para dar inicio as atividades
inerentes as funcdes previstas neste Edital, obedecendo a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

b. O ato da convocacéo serad executado por intermedio de oficio, enviado via Correios (com
Aviso de Recebimento-AR) para o enderego declarado no Requerimento de Inscri¢do. Esta ocorréncia
podera ser complementada via e-mail e/ou por ligacdo telefénica ao candidato selecionado, com
registro de remessa de oficio sobre a convocagdo, com informacdes e organizacdo militar onde devera
se apresentar com documentacdo completa em maos para entrevista e, se houver interesse da
Administracdo Publica, a formalizagdo do contrato de trabalho.

c. O oficio de convocacdo e o contato telefénico serdo de competéncia da Chefia da Comissédo
Regional de Obras da 112 Regido Militar (CRO/11), por intermédio da Se¢do de Pessoal da CRO/11.

d. O candidato aprovado no processo seletivo regulado por este Edital ndo podera ser
convocado para ser contratado e iniciar as suas atividades laborais em localidade diferente daquela
para a qual se inscreveu e foi selecionado. O candidato s6 podera ser contratado para a funcao e
localidade indicadas em sua Ficha de Inscrigéo.

e. O candidato que quiser abdicar da posicdo em que foi aprovado mediante reclassificacdo ao
final da lista, podera fazé-lo por intermédio de solicitagdo formal dirigida ao Chefe da CRO/11, datada
assinada e remetida ao endereco para correspondéncia previsto no presente edital.

f. O candidato selecionado que ao ser convocado, ou antes que ocorra este ato, desejar desistir
do Processo Seletivo, devera enviar a Comissdo Regional de Obras da 112 Regido Militar a declaracao
de Desisténcia do Processo Seletivo, conforme o Anexo K.

g. Quando for convocado, o candidato deverd trazer, em maos, o oficio relativo a
convocagao e os seguintes documentos:

1) Copia da Certidao de Registro Civil (de nascimento, de casamento etc., conforme o estado
civil atual);

2) Copiado Titulo de Eleitor;

3) Copia do documento comprobatério de quitagdo com as obrigacdes militares: Certificado de
Reservista, de Dispensa de Incorporacgdo, de Isencdo ou de Alistamento Militar (para os candidatos
do sexo masculino);

4) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (extraido do site da Justica Eleitoral);

5) Declaracdo de que ndo esta acumulando cargo, emprego ou funcgdo publica, de acordo com
0 Art. 6° da Lei n° 8.745/93 (conforme o Anexo E);

6) Declaracdo negativa de participacdo de geréncia ou administracdo de sociedade privada
(conforme Anexo F);

7) Declaracdo especifica de que ndo foi anteriormente contratado em qualquer 6rgéo publico
sob o regime da Lei n°8.745/93 nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, datada e assinada, de acordo
com o previsto no inciso 111 do Art. 9° da legislacéo referida (conforme 0 Anexo G). A inobservancia
deste prazo resultara na insubsisténcia da declaracdo, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
e das penalidades previstas em lei.

8) Uma foto 3 x 4 (recente);

9) Copia do comprovante de quitacdo da anuidade do registro da inscrigdo junto ao Conselho
fiscalizador do exercicio profissional, quando se tratar de profissdo regulamentada por lei federal,
Ordem ou Conselho;

10) Copia do comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social (P1S) ou no Programa
de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico (PASEP). Caso ndo possua registro em nenhum dos
dois sistemas indicados, apresentar uma declaracédo, atestando que ndo é cadastrado no
PIS/PASEP (conforme o Anexo H), pois, caso seja contratado, o candidato devera ser cadastrado no
PIS, junto a Caixa Econémica Federal, ou no PASEP, junto ao Banco do Brasil;
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11) Declaracdo de Bens e Rendas, datada e assinada, com a situacdo patrimonial na data da
contratacdo (conforme o Anexo I). Todos os campos deste documento deverdo estar preenchidos ou
inutilizados com uma linha na diagonal decrescente, caso ndo possua informacdes a declarar. Nenhum
campo devera ficar em branco;

12) Comprovante do domicilio bancério (banco, agéncia e conta corrente, sendo o primeiro
titular o préprio candidato que sera contratado). Nao pode ser conta-poupanca;

13) Atestado Médico Ocupacional (para Admissdo) fornecido por pessoa juridica com
certificado de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Portaria n°® 3.214, de
8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

14) No ato da convocacéo, sera concedido um prazo de 10 (Dez) dias para que o candidato junte
a documentacdo necessaria para o ato de contratacao e apresente-se a autoridade competente, no local
indicado, para que seja efetivado o contrato. O candidato, para ser contratado, devera apresentar
todos os documentos previstos para o ato da contratacao.

15) O prazo estabelecido no item anterior s6 sera concedido quando se tratar de documentos
inerentes ao ato da formalizacdo do Contrato. Os documentos obrigatérios para a fase de selecédo ja
foram enviados no ato da inscri¢cdo (curriculo, certiddes, comprovantes de cursos e estagios,
comprovantes de experiéncias profissionais, etc).

2. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

a. Ser classificado no Processo Seletivo, nas condicdes estabelecidas neste Edital e ser maior
de 18 (dezoito) anos.

b. Ser apto na avaliagio médica (Atestado Medico Admissional), cujo documento
comprobatdrio devera ser entregue no ato da contratacdo. A auséncia deste documento impede o
candidato de ser contratado e entrar em exercicio na fungéo, caso seja selecionado e convocado.

c. Haver recursos financeiros disponiveis provenientes de projetos, instrumentos de parceria,
destaques ou qualquer outro Ajuste celebrado pelo Exército Brasileiro, executado pela Comissdo
Regional de Obras da 112 Regido Militar e que seja objeto deste Edital.

d. Possuir registro profissional regularizado junto ao conselho regional da categoria a que
pertencer e estar em dia com o pagamento da anuidade da inscri¢do no conselho de vinculagdo, para
as funces cuja fiscalizacdo seja regulamentada por legislacdo propria. A auséncia destes documentos
impede o candidato de ser contratado e entrar em exercicio na funcdo, caso seja selecionado e
convocado.

e. Estar em condigdes de desempenhar a sua fungdo e cumprir o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

f. A funcdo, com o respectivo salério, a ser inserida em clausula contratual, obrigatoriamente é
aquela prevista neste Edital, para a qual o candidato se inscreveu e foi aprovado.

g. Conforme a necessidade da Administracdo Publica, no exercicio da funcéo, devera estar em
condicdes de se deslocar, da localidade para onde fez a inscricdo e foi contratado, para qualquer parte
do territorio nacional, a servico das atividades do objeto deste Edital, mediante concessao de diarias
e o fornecimento dos bilhetes de passagens aéreas ou rodoviarias, nos termos da legislacdo vigente
que regula estes beneficios.

h. Cabera ao candidato convocado a apresentacdo do Atestado Médico Admissional, no qual
deve constar que, no momento da avaliacdo médica, ndo sofre de doenca infectocontagiosa, nem das
faculdades mentais, sendo considerado apto para o trabalho na funcdo em que foi aprovado no
processo seletivo. Se considerado inapto na avaliagdo médica, o candidato serd eliminado do
processo.

i.A contratacdo, com a respectiva entrada em exercicio, variard de acordo com a necessidade do
servico, os recursos disponiveis e a fun¢do do candidato selecionado.

J.A prorrogacéo de contrato esta condicionada a necessidade da permanéncia do contratado para
a execucdo do objeto deste Edital, a critério do Contratante.

k. O candidato podera ser contratado inicialmente pelo prazo de até 90 (noventa) dias, e, a
critério do Contratante por iguais e sucessivos periodos, mediante assinatura de termos aditivos de
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contrato, ndo podendo ultrapassar o limite de 48 (quarenta e oito) meses, estabelecido na Lei n°
8.745/93.

I. Apds a contratagdo inicial ou suas prorrogagdes, quando autorizadas, a manutencdo da
regularidade das condi¢bes exigidas para o ato da contratacdo, inclusive as exigéncias dos 6rgéos
fiscalizadores das profissdes, seré de inteira responsabilidade do Contratado.

m. Os comprovantes de quitacdo (anuidades) com o 6rgéo fiscalizador da categoria, nos casos
previstos no presente Edital, deverdo ser entregues por meio de cdpias autenticadas ao setor de
Recursos Humanos de Méo-de-Obra Temporaria desta Comisséo, logo apds seu pagamento.

n. As rescisdes contratuais poderdo ocorrer nas seguintes situagoes:

1) pelo término do prazo contratual;

2) apedido, por iniciativa do contratado; e

3) por iniciativa da contratante.

0. Nas rescisfes por iniciativa da contratante antes do término da vigéncia do contrato, cabera
ao contratado o direito ao pagamento de indenizacdo pecunidria correspondente & metade do que lhe
caberia até o término do contrato de trabalho, excecdo feita a demisséo por falta grave, apurada em
sindicancia, com ampla defesa para o contratado, situacdo em que ndo acarretara indenizacéo.

p. Os contratados deverdo apresentar o Atestado Médico Demissional e a declaracdo de Bens
e Rendas, com a situagéo atualizada, por ocasido da rescisdo contratual. Estes documentos faréo parte
do processo rescisorio, sendo imprescindivel para o pagamento dos direitos inerentes ao ajuste de
contas do servidor.

g. Havendo interesse da Administracdo, apds assumir a funcdo e no decorrer da vigéncia do
contrato, o contratado podera ser deslocado a servico, para trabalhar em outros locais determinados
pelo Contratante, em qualquer parte do territério nacional, de acordo com as necessidades do objeto
deste Edital e para desempenho das mesmas funcdes para as quais foi contratado.

r. O candidato sera convocado e contratado para a localidade e funcdo para a qual se inscreveu
no Processo Seletivo, ressalvado o disposto na letra “q” anterior.

s. No ato da contratacdo, o candidato que apresentar documentos falsificados ou néo
reconhecidos pelos 6rgdos competentes previstos na legislacdo terd sua inscrigdo cancelada e todos
os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer época, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis previstas em Lei.

t. Havendo interesse e/ou necessidade da Administracdo, o contratado podera ser reaproveitado
em beneficio de outro projeto que esteja sendo executado pelo Sistema de Engenharia do Exército,
exercendo a mesma funcéo para a qual foi contratado.

u. No decurso do contrato e no interesse do Servico, 0 CONTRATADO(A) podera
desempenhar suas atividades laborais em qualquer parte do territorio nacional, com exercicio em nova
sede e mudanca de domicilio em carater permanente, se houver interesse do CONTRATANTE e com
a devida anuéncia do CONTRATADO(A), sempre para a mesma funcdo e com o mesmo salario
previsto no Edital pelo qual foi selecionado, cabendo o previsto no art. 53 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

v. Nas situagdes em que existir mais de uma localidade de trabalho, a Administracéo consultar
os candidatos classificados em reserva para convocacdo. Serd convocado o candidato melhor
classificado que aceitar a localidade disponibilizada no ato da convocagdo. A aceitacdo se dara
mediante termo de opg¢éo a ser definido pela Administracéo.

w. Os candidatos em cadastro de reserva, que ndo aceitarem a vaga para a localidade definida
pela Administracdo, no momento da convocagdo, permanecerdo na sequéncia da classificacdo do
PSS. Assim, mediante vaga, serdo convocados para futuras contratagdes, consoante letra “d” do item
9, até a validade do PSS.



