
quantidade limite pontuação unitária
pontuação 

máxima

3,0 1,5 4,5

quantidade limite pontuação unitária
pontuação 

máxima

3,0 1,5 4,5

quantidade limite pontuação unitária
pontuação 

máxima

2,0 2,0 4,0

quantidade limite pontuação unitária
pontuação 

máxima

1,0 2,0 2,0

quantidade limite pontuação unitária
pontuação 

máxima

1,0 2,0 2,0

a. Experiência profissional pública quantidade limite tempo de serviço
pontuação 

máxima

até 5 anos 5,0

entre 5 e 10 anos 12,0

acima de 10 anos 14,0

b. Experiência profissional privada quantidade limite tempo de serviço
pontuação 

máxima

até 5 anos 2,5

entre 5 e 10 anos 6,0

acima de 10 anos 7,0

quantidade limite pontuação unitária
pontuação 

máxima

5,0 0,4 2,0

5,0 1,0 5,0

Anexo D4 ao Edital nº 01/2019-PCTD/CRO/11, de 29 de março de 2019 _Processo Seletivo Simplificado

ANEXO D4 - NÍVEL MÉDIO - TÉCNICO(A) NÍVEL MÉDIO

ANÁLISE DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS

3. Cursos Extracurriculares (cursos, estágios, treinamentos ou equivalentes, admitidos por Ensino à distancia (EAD), relacionados à tarefas ou atividades afins 

à Contabilidade ou Administração)

 - Carga horária de até 40h;

 - Carga horária acima de 40h;

 - A comprovação do curso se dará por meio de cópia de diploma ou certificado.

a. Relacionados à atividade de contabilidade e administração.

1. Curso técnico Adicional, Pós-Graduação Lato Sensu e/ou Pós-Graduação Stricto Sensu

c. Pós-Graduação Lato Sensu  (Comprovado com cópia de Diploma ou Certificado)

 - Carga horária mínima de 360 horas. 

d. Mestrado  (Comprovado com cópia de Diploma ou Certificado)

 - Carga horária mínima de 360 horas. 

a. Curso de Graduação (Comprovado com cópia de Diploma ou Certificado)

e. Doutorado  (Comprovado com cópia de Diploma ou Certificado)

b. Curso Técnico Adicional (Comprovado com cópia de Diploma ou Certificado)

 - Carga horária mínima de 120 horas. 

 - Devem ser na área das atividades previstas para as experiências profissionais exigidas para a função no ANEXO B 

 - Carga horária mínima de 360 horas. 

2. Experiência profissional

- Exercício de função, cargo, emprego público civil ou militar em competências de Técnico(a) em

Contabilidade ou Administração, comprovada por meio de Portaria de Designação, Declaração de

Gestor de Pessoal ou Mandante de Órgão Público, Publicação em Diário ou Boletim Público ou

documentos equivalentes.

não há

- Exercício de atividade profissional como Técnico(a) em Contabilidade ou Administração em

entidades privadas ou autônomas, comprovada por meio de Carteira de Trabalho, Contrato,

Recolhimento de INSS ou documentos equivalentes.

não há



quantidade limite pontuação unitária
pontuação 

máxima

5,0 1,0 5,0

5,0 1,5 7,5

5,0 2,0 10,0

 - A comprovação do curso se dará por meio de cópia autenticada de diploma ou certificado.

Observações gerais: 

Em caso de desempate entre candidatos dentro do Processo Seletivo, os critérios de desempate para todos os níveis serão, respectivamente:

1. o de maior pontuação obtida no campo "Experiência profissional", item 2 deste anexo;

2. o de maior idade.

b. Relacionados à administração pública, licitações, gestão orçamentária, financeira e 

patrimonial pública.

 - Carga horária de até 40h;

 - Carga horária entre 40h e 80h;

 - Carga horária acima de 80h;


