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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 112 REGIAO MILITAR
CRO/11 (CEO 1 - RJ/1947)
COMISSAO DE OBRAS CORONEL HORTA BARBOSA

1. DO PROCESSO SELETIVO

a. O Chefe da Comissdo Regional de Obras da 11* Regido Militar (CRO/11) torna publica a
abertura de inscri¢Oes de candidatos para a realizag&o de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a
contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de Pessoal Civil por Tempo Determinado (PCTD), com
base na alinea “a” do inciso VI do Art 2°, da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para atender
encargos temporarios e excepcionais de obras e servigos de engenharia relativos a implantagdo dos
Projetos Estratégicos e Estruturantes do Exército a cargo da CRO/11; Convénios, Termos de
Cooperacao e Termos de Execucdo Descentralizada firmados entre a CRO/11 e 6rgaos do Poder
Executivo, Legislativo e Judiciario, preenchendo as funcbes temporarias previstas no Anexo B do
presente Edital, conforme autorizacdo contida na Portaria Interministerial n® 438, de 26 de dezembro
de 2018.

b. Vagas
As vagas para PCTD serdo distribuidas conforme quadro abaixo:
Cargo Temporario / Local de Trabalho - - Vagas
Contratacdo imediata Cadastro de reserva
Engenheiro(a) Civil / Brasilia-DF - 5
Engenheiro(a) Civil / Formosa-GO 1 1
Engenheiro(a) Civil / Goiania-GO - 1
Arquiteto(a) / Brasilia-DF - 3
Arquiteto(a) / Formosa-GO 1 0
Administrador(a) / Brasilia-DF 1 1
Técnico(a) em Construcdo Civil / Brasilia-DF - 3
Técnico(a) em Construcdo Civil / Goiania-GO 1 0
Técnico Nivel Médio/ Brasilia-DF 2 6
NuUmero de Vagas 6 20

Obs: As vagas distribuidas na tabela acima foram autorizadas consoante DIEx n° 51-DOM/DEC, de 25
FEV 19, DIEx n° 228-A1/DEC, de 21 MAIO 18, e DIEx n°® 104-SG3/DOM, de 30 NOV 16.

2. DO REGIME JURIDICO

O pessoal civil a ser contratado por tempo determinado, a titulo de mao de obra temporaria,
serdo regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (DOU de 10 de dezembro de 1993), alterada
pela Lei n° 9.849, de 26 de outubro de 1999, aplicando-lhe subsidiariamente o disposto nos artigos 53
e 54; 57 a 59; 63 a 66; 68 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos I, “in fine”, e II, paragrafo tnico, a 115;
116, incisos [ a V, alineas “a” e “c”, VI a XII e paragrafo unico; 117, incisos [ a VI e IX a XVIII; 118
a 126; 127, incisos I, Il e 111, a 132, incisos | a VI, e IX a XIII; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a
[11, e 88 1°a 49, 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelas Instru¢des Gerais
para Contratagéo de Pessoal Civil por Tempo Determinado, aprovadas pela Portaria n® 509-Cmt EX,
de 4 de junho de 2010 (IG 10-70) e pela Portaria n° 023-DEC, de 06 de marco de 2018, que aprova a
Diretriz de Selecéo para Contratacdo de Pessoal Civil por Tempo Determinado (EB50-D-01.002).
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3. DAS FASES PARA O PROCESSO SELETIVO

a. O processo seletivo constara das seguintes fases de selecdo: Inscricdo (com pagamento da taxa de
inscricdo); Remessa de Documentagdo Comprobatoria; Andlise e Validagdo da Documentacao;
Classificacdo Prévia (Pontuacdo Provisdria); Resultado e Classificacdo Final; Convocacdo e

Assinatura do Contrato.

b. Calendario de Atividades do Processo Seletivo Simplificado:

ATIVIDADES PRAZO RESPONSAVEL OBSERVACOES
Publicacédo do Edital 08 de maio de 2019 Comissao de Avaliacdo
www.dom.eb.mil.br
Inicio das inscricdes 09 de maio de 2019 Candidato www.creadf.org.br
Www.creago.org.br
Término das inscrices 22 de maio de 2019 Candidato
- via Correios, com
aviso de recebimento
Remessa da documentacéo Até 24 de maio de 2019 Candidato (AR); ou

- entrega no protocolo da
CRO/11

Anélise e validagdo da
documentacdo curricular

De 24 de maio a 11 de junho de
2019

Comisséo de Avaliagéo

Resultado Provisorio.
Classificacdo Prévia.

A partir de 12 de junho de 2019

Comisséao de Avaliagdo

Recurso administrativo

13 e 14 de junho de 2019

Comisséo de Avaliagéo

Analise de recurso
administrativo

De 17 a 21 de junho de 2019

Comissao de Avaliagdo

Divulgacéo da decisdo do
recurso administrativo

A partir de 25 de junho de 2019

Comisséo de Avaliagédo

Resultado Final

A partir de 26 junho de 2019

Comissao de Avaliagdo

Pub DOU

contrato

Convocacéo e assinatura do

A regular

Secéo de Pessoal da
CRO/11

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A participagdo no Processo Seletivo Simplificado esta condicionada ao atendimento dos requisitos

descritos a seguir:

a. Requisitos para a Inscricéo
1) Para inscrever-se o candidato devera:

a) imprimir aficha de inscricdo constante no Anexo A e preencher os dados pessoais e profis-
sionais de acordo com o item “5. DAS INSCRICOES” do presente Edital;
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b) obter a Guia de Recolhimento da Unido — GRU na pagina da Secretaria do Tesouro Nacio-
nal (http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp) e efetuar o seu pagamento
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de R$ 10,00 (dez reais) para cada inscri¢éo;

C) seguir as instrucOes para o preenchimento da GRU e o pagamento da taxa de inscri¢do
segundo orientagdes disponibilizadas no Anexo C do presente Edital;

d) certificar-se de que dispora de todos os requisitos e dos documentos necessarios para a
contratacdo (admissao), especificados neste Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo,
haja vista que ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em
duplicidade.

2) Tera ainscricdo cancelada o candidato que enviar copia do Comprovante de Agendamento
como se fosse 0 Comprovante de Pagamento da taxa, ou mesmo encaminhar o seu valor em espécie.

b. Requisitos para a comprovacao de informac@es pessoais e profissionais

O candidato devera remeter cOpias de todos os documentos, 0s quais comprovem as informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT),
com aviso de recebimento (AR) ou entrega no protocolo da CRO/11, a fim de serem analisadas e
comprovadas de acordo com o item “7. ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO”.

c. Requisitos basicos da Lei n° 8.745/93

Para participar do processo seletivo regulado por este Edital, além do cumprimento das regras nele
contidas, sdo requisitos basicos para qualquer candidato participar do processo e ser contratado como
mao-de-obra temporaria, com base na Lei n° 8.745/93, deveré possulir:

1) a nacionalidade brasileira;

2) 0 gozo dos direitos politicos;

3) a quitacdo com as obrigagdes militares (para o0 sexo masculino) e eleitorais;

4) o nivel de escolaridade exigido para a fungdo no Anexo B deste Edital, comprovado mediante a
apresentacao de copia de Diploma ou Certificado de conclusao do curso;

5) idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data do término das inscri¢des para
participar deste Processo Seletivo Simplificado; e,

6) aptiddo fisica e mental comprovadas mediante Atestado Médico Admissional a ser obtido e
custeado pelo candidato.

5. DAS INSCRICOES

a. A divulgacdo se daré pela publicacdo do Edital e seus anexos no sitio da Diretoria de Obras
Militares (DOM) do Exército Brasileiro, no sitio do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Distrito Federal e Goias (CREA-DF e CREA-GO) e no Diério Oficial da Unido (DOU), durante o
periodo determinado neste edital.

b. Para se cadastrar e participar do presente processo seletivo simplificado o candidato devera
executar os seguintes passos:

1) acessar o sitio da DOM (www.dom.eb.mil.br) clicando no link M&o de Obra Temporéaria
Edital 001/2019-PCTD/CRO/11, disponivel durante o periodo de inscricdo, e fazer download do
arquivo em formato PDF contendo o edital e seus anexos;

2) ler na integra o Edital e seus anexos;

3) imprimir e preencher manualmente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, o
Anexo A (Ficha de Inscricdo);

4) obter a Guia de Recolhimento da Unido — GRU na pagina da Secretaria do Tesouro Nacional
(http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp) e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de R$ 10,00 (dez reais) para cada inscri¢ao; ou,

5) preencher o requerimento para isen¢do de pagamento de taxa de pagamento, Anexo M, em
caso de candidatos que possuem cadastro nos programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, bem
como o previsto no Art 1° da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018, que dispde sobre isencdo para doadores
de medula déssea cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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6) reunir toda a documentacéo exigida na letra a. do item 7.;

7) remeter, via Correios, com aviso de recebimento (AR), ou entregar no protocolo de
correspondéncia da Comissdo Regional de Obras da 11% Regido Militar (CRO/11), no prazo
estabelecido neste edital, toda a documentacgéo exigida na letra a. do item 7.

8) a entrega de envelopes lacrados contendo a documentacdo do candidato no protocolo da
CRO/11 sera feita de segunda-feira a quinta-feira no horario de 09h as 11h e de 13h as 16h. As sextas-
feiras, o horario sera de 09h as 11h30.

c. O candidato sera responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissao de dados no preenchimento
da Ficha de Inscricdo, bem como pelas demais informagdes prestadas, inclusive pelas informag0es
sobre cursos e experiéncias profissionais e pelas autenticacfes obrigatorias indicadas para as copias
dos documentos que exijam esta condicao.

d. Somente serdo consideradas para a fase de Andlise e Validacdo da Documentacéo as informacoes
langadas na Ficha de Inscrigdo e cujas copias sejam remetidas para a CRO/11, de acordo com o previsto
no item “7. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAOQO”.

e. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital tera sua inscri¢do cancelada ou indeferida e, em consequéncia, em caso de
cancelamento, serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo de selecéo e de
contratacdo, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis.

f. O candidato podera inscrever-se em mais de 1 (uma) funcéo de qualquer nivel de escolaridade
prevista no Anexo B do presente edital, desde que o faga em processos separados, preenchendo as
fichas de inscricdo correspondentes, sendo uma ficha de inscricdo para cada funcdo optada e
recolhendo as respectivas GRU, na mesma quantidade.

g. O Candidato que se inscrever para mais de uma fungdo podera remeter a documentacdo no
mesmo envelope via Correios. Entretanto, dentro do envelope devera haver processos de inscri¢ao
distintos, compostos cada um de documentagdo propria, prevista no item “7. DA ANALISE E
VALIDACAO DA DOCUMENTAGCAQO?”, para cada fungio considerada.

h. As informacBes prestadas no ato de preenchimento da Ficha de Inscricdo deverdo ser
comprovadas com o envio da documentacédo por intermédio da Empresa de Correios e Telégrafos, com
aviso de recebimento (AR), ou por meio de registro de entrada no protocolo de correspondéncia da
CRO/11. O endereco de remessa e protocolo da documentacdo sera o seguinte:

COMISSAO REGIONAL DE OBRAS DA 112 REGIAO MILITAR — CRO/11
Comissdo de Avalicdo de Processo Seletivo Simplificado

Edital de Selecdo n° 001/2019-PCTD/CRO11

Quartel-General do Exército — Area de Garagens - Setor Militar Urbano

CEP 70630-901 -~ BRASILIA/DF

Telefones (61) 3415-5062, 3415-5075,

e-mail <contratacaotemporaria@croll.eb.mil.br>

i. A CRO/11, nédo se responsabilizard pela documentagdo nédo recebida, cabendo ao candidato a
responsabilidade pelo acompanhamento, no sitio dos Correios, do recebimento de sua documentacéo
no destino desejado. Portanto:
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1) ndo caberd Recurso Administrativo em razdo da alegacdo de documentacdo postada do
candidato ter sido supostamente extraviada pelos Correios;

2) ndo havera prejuizo ao candidato se a correspondéncia chegar atrasada no endereco do
destinatario, pois o que sera levado em consideracgdo sera a data da postagem dentro do prazo indicado
no Edital e ndo a data da chegada da correspondéncia na CRO/11; e

3) os candidatos deverdo manter em méados 0 numero registro de envelopes entregues no
protocolo de correspondéncia da CRO/11.

6. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS NI'AVEIS ESCOLARES EXIGIDOS PARA AS
FUNCOES, DOS SALARIOS, DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EXIGIDAS, DAS
ATRIBUICOES QUE PODERAO RECEBER E DOS LOCAIS DE TRABALHO.

- De acordo com o Anexo B que integra este Edital.

7. DA ANALISE E VALIDAC;AO DA DOCUMENTA(}AO DO CANDIDATO
a. Documentacéo a ser enviada via CORREIOS ou protocolada na CRO/11.:

1) Copia do Comprovante Bancério e copia da GRU, referentes ao pagamento da taxa de
inscricdo. O Comprovante de Agendamento do pagamento da taxa de inscricdo ndo serve como
Comprovante de Pagamento Bancario, pois 0 agendamento ndo caracteriza que o pagamento da taxa
foi efetivamente processado; ou,

2) Requerimento para isencdo de pagamento de taxa de pagamento, Anexo M, datado e
assinado;

3) Copia da Ficha de Inscrigéo;

4) Curriculo, datado e assinado, constando como anexo as coépias dos documentos
comprobatdrios relativos aos cursos, especializacdes e experiéncias profissionais que serdo objeto de
avaliacdo, de acordo com as caracteristicas profissionais estabelecidas para cada fungédo, no Anexo B
deste Edital. As informacdes registradas no Curriculo sobre cursos, especializagdes e experiéncias
profissionais, que ndo possuirem copias documentais anexas, serdo desconsideradas para efeito de
avaliacdo e pontuacao;

5) Cépia da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade permitido por lei (frente e
Verso);

6) Copia da Carteira de Registro Profissional no respectivo Orgéo fiscalizador do exercicio
profissional do candidato, para aquelas funcdes com regulamentacdo especifica definidas em Lei.
Exemplo: CREA, OAB, etc. (frente e verso);

7) Copia de Diploma ou Certificado de Curso ou Graduacdo exigido para a funcdo (Nivel
Superior ou Médio), reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), cuja data de conclusdo ou
formacdo do curso devera ser anterior a data da inscri¢cdo para o presente Processo Seletivo. Cursos
Extracurriculares, de Especializacdo, Pds-graduacdo e outros similares ndo serdo considerados
equivalentes ao curso de graduacdo, bem como ndo substituem a exigéncia do nivel escolar de
formacé&o exigido para a funcao, de acordo com o Anexo B;

8) Copia de Diploma ou Certificado de cursos pontuados conforme os Anexos D, reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo (MEC), nos casos de Pos-Graduacéo stricto sensu ou lato sensu, ou
ainda, atestado de instituicdo certificadora ou empresa de capacitacdo extracurricular, para 0s cursos
de nivel intermediério;

9) Copia de documentos comprobatérios de experiéncia profissional adquirida em uma ou mais
das situacOes, conforme regra abaixo, para pontuacao:

a) Em empresa/instituicédo privada:

I. Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contendo as paginas:
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e identificagéo do trabalhador; e
e registro do empregador informando o periodo trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacao.

I. Declaracdo do empregador contendo:
e periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso); e,
ea espécie do servico realizado e descricdo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego.

b) Em instituicdo/drgéo publica:
e Declaracdo / Certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo que informe periodo de exercicio (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descricéo das atividades desenvolvidas no exercicio da fungéo.

c) Na prestagdo de servico por meio de contrato de trabalho:
I. Contrato de Prestacdo de Servico assinado entre o candidato e o contratante; e
Il. Declaracdo do Contratante que informe o periodo de servico prestado (com inicio e fim,
se for 0 caso), a espécie de trabalho realizada e descricdo das atividades desenvolvidas.

d) Na prestacdo de servico como autdbnomo:
I. Declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), a especie do servigo prestado e descri¢do das atividades executadas, juntamente, com copias
de contratos de prestacdo de servico, caso haja; e,
Il. N&o sera aceito como documento comprobatorio de experiéncia desta alinea o recibo
de pagamento autdnomo (RPA).

10) Naavaliacdo da experiéncia profissional, serdo verificados os seguintes aspectos:

a) A declaracdo/certiddo mencionada nesse item do edital devera ser emitida por 6rgéo ou
reparticdo competente de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo autoridade responsavel pela
emissdo do documento, devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

b) Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas, a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas;

c) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, esta somente sera
considerada apés a concluséo do curso e nao serdo consideradas fragdes de més nem sobreposicao de
tempo;

d) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

e) Os documentos relacionados que fazem mencao a periodos, deverdo permitir identificar
claramente o inicio (dia, més e ano) e final (dia, més e ano, se for o caso) da realizacdo do servico, ndo
sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

f) Para periodo inicial, se 0 documento s6 informar 0 més, sera assumido o Gltimo dia do
més. Caso seja informado apenas 0 ano, sera assumido o ultimo dia do ano;

g) Para periodo final, se 0 documento s6 informar o0 més, serd assumido o primeiro dia do
més. Caso seja informado apenas 0 ano, sera assumido o primeiro dia do ano;

h) Na&o serdo aceitos termos de posse e/ou nomeagao, pois 0S mesmos Ndo comprovam
periodo de experiéncia;

1) As certides de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas; e

J)  N&o sera considerado o tempo de experiéncia como socio ou diretor de empresa.
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b. ConsideracGes gerais sobre a documentacgéo:

1) Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais, para serem avaliadas e pontuadas,
deverdo ser compativeis com a funcédo para a qual o candidato se inscreveu e 0s conhecimentos devem
ser utilizaveis no exercicio da funcdo que desempenhara.

2) Para as funcbes de nivel meédio, os candidatos deverdo remeter copia de certificado ou
diploma de conclusdo do curso convencional de nivel médio ou do curso técnico de nivel médio.

3) O Certificado ou Diploma, como comprovante de conclusdo de curso, para ser considerado
valido, deverd conter além das demais informacgdes obrigatorias que identificam o curso: a(s)
assinatura(s) do(s) agente(s) representante(s) da instituicdo de ensino responsavel pela emissdo do
documento; o(s) nome(s) completo(s) do(s) agente(s), digitado(s) ou carimbado(s); a funcéo ou cargo
do(s) agente(s); e a data da expedicdo do documento. Nenhuma cépia de Certificado ou Diploma sera
considerada valida, se ndo atender as 4 (quatro) condicionantes indicadas. Os mesmos requisitos
deverdo ser observados em relacéo a copias de declaracdo/Certiddo que atestem a conclusao de curso.

4) Em caréater excepcional, enquanto aguarda o fornecimento do Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais de
regularizacdo destes documentos, a cargo da instituicdo de ensino junto ao Ministério da Educacao, o
candidato podera enviar copia de declaracdo ou Certiddo emitida pela instituicdo de ensino, a qual
somente sera considerada valida durante o prazo de 12 (doze) meses, contado a partir da data
da sua expedicdo, que também devera cumprir as 4 (quatro) condicionantes referidas no item anterior.

5) A comprovagéo da autenticidade das copias dos documentos previstos para a fase de Anélise
e Validacdo da Documentacdo, e que ndo exijam a obrigacdo de serem enviados autenticados, far-se-
a4 mediante a apresentacdo dos respectivos documentos originais correspondentes, no ato da
convocacdo e da assinatura do contrato.

6) Os critérios para a avaliagdo curricular e para as analises e as pontuac@es dos titulos e das
experiéncias profissionais estdo estabelecidas nos Anexos D.

7) Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados como critérios de desempate para
todos os niveis:

I. 1° critério: maior pontuacdo obtida na experiéncia profissional, com base na ficha de
avaliacdo constante dos Anexos D; e
I1. 2° critério: o de maior idade.

8) A validacdo da inscricdo somente se dara apds o pagamento da Taxa de Inscricdo por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e com a remessa do Comprovante de Pagamento emitido
pela instituicdo bancaria para a CRO/11.

9) E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do documento
original do Comprovante Bancério do Pagamento da taxa de inscri¢do, com a cdpia da respectiva GRU,
para posterior apresentacdo, se for necessaria. Uma coOpia da Ficha de Inscricdo também deve
permanecer com o candidato.

10) Apoés a andlise e validacdo das coOpias recebidas, a Comissdo de Avaliacdo atribuird
pontuacdo para as habilitacbes de cada candidato e elaborard uma lista a ser publicada do sitio
eletronico da Diretoria de Obras Militares (DOM) sob a denominacdo de Classificacdo Pontuada
Provisoria.

11) Os candidatos que lograrem éxito na validacdo da documenta¢do minima exigida serdo
ordenados e classificados por fungdo, em ordem crescente de aprovacéo.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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a. Apos a divulgacdo da Classificagdo Prévia, o candidato dispora de prazo para interpor Recurso
Administrativo, conforme Calendario de Atividades apresentado no item “3. DAS FASES PARA O
PROCESSO SELETIVO.”

b. Seréo rejeitados 0s recursos que néo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles
que forem apresentados fora do prazo estabelecido no item 3 deste Edital.

c. Os recursos administrativos interpostos deverdo ser preenchidos de acordo com o Anexo J, que
deverdo ser impressos, preenchidos a mao, assinados, digitalizados e enviados por e-mail para
contratacaotemporaria@croll.eb.mil.br ou, via remessa postal, ou entregue no protocolo de
correspondéncia da CRO/11 no endereco indicado no item 5, alinea h, deste instrumento convocatdrio.

d. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes
deste Edital; fora do prazo estabelecido; de forma coletiva; sem fundamentacéo ldgica e consistente;
com argumentacdo idéntica a outros recursos; contra terceiros; ou cujo teor desrespeite a Autoridade
Avaliadora.

e. ApoOs a apreciacdo dos recursos interpostos, a lista de Classificacdo Final dos candidatos
selecionados sera publicada no DOU (Se¢do 3) e disponibilizada no site da DOM
(www.dom.eb.mil.br), conforme Calendario de Atividades, apresentado no item 3 deste edital.

f. N&o serdo aceitos recursos embasados em informacfes obtidas pelos candidatos em sites
privados que divulgam matérias sobre concursos publicos.

g. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo final publicada no Diério Oficial da Unido
(DOU — Secdo 3) e divulgada na pagina da Diretoria de Obras Militares na internet.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
a. O prazo maximo para a contratacdo regulada por este edital é de 4 (quatro) anos.

b. E vedada a contratagdo de servidores da Administragio Direta ou Indireta da Unio, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas;
somente sera permitida a contratacdo de servidor publico aposentado ou militar da Reserva
Remunerada, quando os cargos forem acumulaveis em atividade.

c. O candidato que fora contratado anteriormente nos termos da Lei n° 8.745/93, ndo podera ser
novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento (rescisdo) do seu contrato anterior, salvo nas hip6teses dos incisos | e IX do Art. 2°,
quando for o caso, mediante prévia autorizacao, de acordo com inciso 111 do Art. 9° da citada Lei.

d. Nas situacBes em que existir mais de uma localidade de trabalho, a Administracdo consultara os
candidatos classificados em reserva para convocacdo. Serd convocado o candidato melhor classificado
que aceitar a localidade disponibilizada no ato da convocagdo. A aceitacdo se dara mediante termo de
opcao a ser definido pela Administracéo.

e. Os candidatos em cadastro de reserva, que ndo aceitarem a vaga para a localidade definida pela
Administracdo, no momento da convocacao, permanecerdo na sequéncia da classificacdo do PSS.

Assim, mediante vaga, serdo convocados para futuras contratagdes, consoante letra “d” do item 9, até
a validade do PSS.

f. As demais condigdes para 0s atos de convocagdo e contratagdo estdo apresentadas no Anexo L
- Das Condicg0es para a Convocagéo e a Contratacao.

10. PRESCRICOES DIVERSAS
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a. Os candidatos que, no ato da convocacdo, deixarem de apresentar os documentos originais
pessoais (carteira de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS) estardo
automaticamente eliminados do processo.

b. A publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU) do Resultado Final deste processo seletivo
valerd como homologacéo. O resultado também sera divulgado no site da DOM: www.dom.eb.mil.br.

c. A publicacdo dos candidatos aprovados e em cadastro de reserva no DOU néo acarretara
obrigatoriedade da convocacéo e contratacdo por parte da Comissdo Regional de Obras da 112
Regido Militar (CRO/11), que ocorrera quando houver necessidade de mao de obra para iniciar
a execucao do objeto do Edital e no decorrer dos servigos deste, concomitantemente com a
existéncia de recursos financeiros disponiveis para essa finalidade.

d. Nao serdo fornecidas informacg6es por intermédio de contato telefénico sobre a situacdo de
candidato no Resultado Provisdrio ou na lista de Classifica¢do Final. Cabe ao candidato consultar e
acompanhar estas informacdes no site da CRO/11 ou nas publicacdes do DOU.

e. A CRO/11 n&o se responsabilizara por informacdes obtidas pelos candidatos em site privados ou
prestadores de servicos na area de divulgacdo de concursos publicos, cujo teor da matéria ndo
corresponda com as informagdes contidas neste Edital. Somente as informacdes disponibilizadas no
site da DOM (www.dom.eb.mil.br) e publicadas no DOU serdo consideradas oficiais.

f. N&o se aplica ao pessoal da méo de obra temporaria a hipétese de cargo publico, mas sim de
funcdo publica temporéria.

g. Em funcdo das caracteristicas peculiares que revestem o processo de contratacdo por tempo
determinado, os valores salariais estabelecidos no Anexo B deste Edital ndo sofrerdo reajuste durante
a vigéncia dos respectivos contratos de trabalho e suas prorrogacées, a menos que novo dispositivo
legal revogue tal medida.

h. Apo6s a selecdo do candidato, dentro do nimero de vagas previsto neste Edital, ndo ha expectativa
de direito de ser contratado para a funcéo a que concorreu e foi classificado, nem direito subjetivo
adquirido, pois trata-se de Selecdo de Pessoal destinado a execucdo dos objetos deste Edital,
dependendo, a sua contrata¢do, do interesse da Administracdo Publica, da necessidade do servico e
dos recursos financeiros disponiveis.

i. Em decorréncia da necessidade do servico ou de eventual rescisdo contratual de pessoal, ocorrida
no decorrer da execucdo do objeto deste Edital, visando o principio da economicidade processual,
poderd haver contratacdo de pessoal além do niumero de vagas indicadas no Anexo B, para ampliar ou
suprir vagas em determinada funcgdo, caso seja constatada a existéncia de candidatos selecionados na
funcdo aguardando convocacgdo para ser contratado, com objetivo de atender as demandas eventuais
durante a execucdo dos trabalhos.

j. Néo sera concedida isencdo da taxa de inscri¢do, exceto na situacdo de Atestado de Pobreza
(Anexo M), ou devolugdo da mesma, sob nenhum motivo ou circunstancia.

k. O pagamento da taxa ndo obriga a aceitacdo da inscricdo do candidato que ndo atenda aos
requisitos e condicOes previstas neste edital.

I. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo fiscalizados por intermédio das datas de postagem
fornecidas pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), comprovante de GRU, publicacdo no DOU
e na pagina da internet da DOM.

m. Durante os procedimentos desde a fase de selecéo e até o ato de contratacao, todas as despesas
porventura geradas ao candidato, inclusive as inerentes aos deslocamentos, alimentacdo remessa de
documentacdo e cartorarias, correrdo as expensas do candidato.
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n. Toda correspondéncia oficial, porventura destinada ao candidato, serd enviada para o endereco
constante do Ficha de Inscricdo, cabendo ao mesmo, depois de selecionado, a responsabilidade pela
atualizacdo do seu cadastro de domicilio residencial e de contatos telefonicos, em caso de mudanca a
qualquer tempo.

0. Todos os anexos sob a forma de declaracdo, que necessitarem ser remetidos, deverdo ser
preenchidos com letra de forma manuscrita, desde que com caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, devendo estar legivel, sem conter emendas ou rasuras, e devidamente datado e assinado pelo
candidato.

p.Quanto ao envio de copias de documentos pessoais, estas deverdo estar perfeitamente
identificaveis e legiveis, sob pena de serem desconsideradas por estarem inadequadas para fins de
juntada ao Processo de Selecdo e, da mesma forma, quando se tratar dos documentos que deverao ser
entregues no ato da contratacao.

g. Para formalizacdo do ato da contratacdo o candidato devera residir em localidade com distancia
compativel para o cumprimento integral do expediente de 8 (oito) horas diarias de trabalho, perfazendo
40 (quarenta) horas semanais.

r. O Processo Seletivo Simplificado regulado por este Edital tem validade de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data da publicacdo da sua homologacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracgao.

s. Para outras informac0es relevantes que porventura ndo constem neste Edital, enviar solicitagéo
formal, datada e assinada para a Comissdo Regional de Obras da 11% Regido Militar, no endereco
indicado neste Edital, ou pelo e-mail “contratacaotemporaria@croll.eb.mil.br”. Durante a fase do
processo de selecdo, ndo serdo atendidas solicitacGes por intermédio de ligacbes telefonicas ou por
outro e-mail diferente deste.

t. Da mesma forma, o candidato que, depois de selecionado, necessitar entrar em contato com a
CRO/11 devera fazé-lo por intermédio de correspondéncia (carta) enviada via Correios, conforme a
etiqueta de endereco indicada no item 5 deste Edital, ou por e-mail enderecado para
“contratacaotemporaria@croll.eb.mil.br”.

u. Tanto na correspondéncia, via Correios, como em qualquer mensagem via e-mail, o candidato
devera identificar na solicitacdo que enviar a CRO/11, obrigatoriamente (sob pena de ndo ser
respondido), os seguintes dados:

1) Nome completo;

2) CPF;

3) Numero/nomenclatura da funcéo (conforme consta no Anexo B do Edital e na prépria Ficha
de Inscricdo); e,

4) Numero/ano do Edital de referéncia.,

v. A contratacdo como PCTD submete-se as restricdes de acumulo de vencimentos publicos,
inclusive os provenientes de aposentadoria nas esferas municipal, estadual, distrital ou federal (Anexo
E).

Brasilia-DF, de de 2019

NILBER TEIXEIRA DA CRUZ —Ten Cel
Chefe da Comissdo Regional de Obras da 112 Regido Militar
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RELACAO DE ANEXOS
ANEXO A — Ficha de inscrigéo

ANEXO B — Func0es, vagas, niveis escolares exigidos para as func@es, salérios, conhecimentos
técnicos, atribuicdes e locais de trabalho.

ANEXO C - Instrucdes para preenchimento da GRU e para o0 pagamento da Taxa de Inscricao.
ANEXO D.1 - Analise de titulos e experiéncias profissionais para o cargo de Engenheiro(a) Civil.
ANEXO D.2 — Analise de titulos e experiéncias profissionais para o cargo de Arquiteto(a).

ANEXO D.3 — Andlise de titulos e experiéncias profissionais para o cargo de Técnico(a) em
Construcéo Civil/Edificagbes

ANEXO D.4 — Anélise de titulos e experiéncias profissionais o cargo de Administrador(a) e Técnico(a)
em Contabilidade / Administracéo.

ANEXO E — Declaracéo atestando que néo esta acumulando cargo, emprego ou funcéo publica (Art.
6° da Lei n®8.745, de 9 de dezembro de 1993).

ANEXO F — Declaracdo negativa de participacdo de geréncia ou de administracdo de sociedade
privada, emprego ou funcéo publica (Art. 117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

ANEXO G — Declara¢éo atestando que nao foi contratado nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, sob
o0 regime da Lei 8.745 (Art. 9°, inciso 111 da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993).

ANEXO H - Declaracgdo atestando que nédo é cadastrado no PIS/PASEP.
ANEXO I — Declaracéo de bens e rendas.

ANEXO J — Formulario para interposicao de recurso administrativo.

ANEXO K — Declaracéo de desisténcia do Processo Seletivo.

ANEXO L — Das condi¢es para a convocacao e contratagao.

ANEXO M — Requerimento para Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricéo.

ANEXO N — Minuta de Termo de Contrato de PCTD.



